Avtale om ikke å ha verneombud i bedrifter med mindre enn ti ansatte
Bedrift: _______________________________
Org.nr.: _________________

I henhold til Arbeidsmiljøloven § 6-1(1) kan ansatte og arbeidsgiver i virksomhet med mindre enn 10 arbeidstakere ”skriftlig avtale en annen ordning enn verneombud, herunder at det ikke skal være verneombud ved virksomheten”.

Arbeidsgiver og ansatte er i dag enige om at de ikke anser det som nødvendig å ha verneombud ved bedriften. 
Som alternativ ordning for å ivareta de ansattes interesser i saker som angår arbeidsmiljøet er det avtalt:

[Her må den alternative ordningen beskrives. Eksempelvis HMS som eget punkt på personalmøte, alle ansatte er med på å utforme og revidere internkontroll og vernerundeopplegg]
Denne avtalen gjelder i to år fra dagens dato. 

__________ den ___.___.______

Arbeidsgiver:





Ansatte: 

(En underskrift etter fullmakt fra de andre, eller samtlige underskrifter)

__________________________


__________________________









__________________________









__________________________









__________________________
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